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Inaczenie wyksztatcenia

Ewa
Chudzynska

Postep technologiczny pocigga za sobg daleko idgce konse-
kwencje dla ksztaftu i funkcjonowania rynku pracy. Z jednej
strony, w obliczu postepu technologicznego i rosngcej auto-
matyzacji pracy, nisko wykwalifikowani pracownicy mogq
znaleZ¢ sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji, skutkujqcej
nizszym poziomem zatrudnienia i wyzszym bezrobociem.
Z drugiej strony rozwaj technologiczny moze sprzyjac pra-
cownikom posiadajgcym wyzsze kwalifikacje, podnoszqc
ich wydajnosc. Istniejgca literatura przedmiotu wskazuje,
ze rozwoj technologiczny skutkuje rosngcym znaczeniem
zawodow, w ktorych dominujq tzw. zadania nierutynowe
kognitywne; jednoczesnie zawody intensywne w zadania
rutynowe tracqg na znaczeniu. Zmiany w strukturze za-
trudnienia, bedgce skutkiem postepu technologicznego,
powinny byc brane pod uwage przez mfode pokolenie, ktore
w przysztosci tworzyc bedzie podaz pracy. W szczegolnosci
dotyczy to wyborow edukacyjnych — waznego czynnika
determinujgcego zatrudnienie i sukces na rynku pracy.

Obserwowany na przestrzeni ostatnich lat dyna-
miczny rozwo6j technologii ma ogromny wptyw na
ksztatt rynku pracy oraz wybory edukacyjne mtodych
0s6b. Wedtug ekspertow, dostosowanie sie podazy
pracy do rozwoju technologii bedzie w nadchodzg-
cym czasie jednym z gtéwnych wyzwan dla ludzkosci
(OECD, 2017). W obliczu tych zmian zasadne staje
sie pytanie o to, w jaki sposob osoby wchodzace na
rynek pracy moga zwiekszy¢ swoje szanse na znale-
zienie zatrudnienia. W szczegolnoSci interesujgca jest
kwestia, ktore obszary edukacji — w obliczu rozwoju
technologicznego — nalezg do ,,przysztosciowych” i sg
zwigzane z wysokg szansg znalezienia zatrudnienia.

Celem niniejszego artykutu jest identyfikacja obsza-
row wyksztatcenia, ktére w obliczu zmian technolo-
gicznych zwiekszajg szanse znalezienia zatrudnienia
na rynku pracy w Polsce. Analize przeprowadzono
w oparciu o dane pochodzgce z badania Diagnoza
Spoteczna 2015'. Analiza podzielona zostata na dwa
etapy. W pierwszym etapie na podstawie literatury
zidentyfikowano zawody, ktére w kontekscie zmian
technologicznych nalezy uzna¢ za kluczowe dla
struktury zatrudnienia w przyszifosci. W tym celu

* Uniwersytet Warszawski
! http:/www.diagnoza.com/
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postuzono sie podejSciem zaproponowanym przez
Davida Autora, Richarda Murnane’a i Franka Levy’ego
(2003) i poszczego6lne zawody przyporzadkowano
do pieciu gtownych grup sklasyfikowanych wediug
charakterystyki wykonywanych zadan. W drugim
etapie analizy, za pomocg modeli logitowych, oszaco-
wano szanse zatrudnienia w danej grupie zawodéw,
uwzgledniajgc takie determinanty jak obszar i poziom
wyksztatcenia.

Wyniki analizy stanowig, ze najwieksze szanse na
prace w zawodach, ktérych znaczenie rosnie wraz
z rozwojem technologicznym majg osoby posiadajgce
wyksztafcenie wyzsze. Wéréd obszaréw ksztatcenia
zwiekszajgcych szanse zatrudnienia w najbardziej per-
spektywicznych zawodach zidentyfikowano nastepu-
jace obszary: pedagogika, nauki $ciste, prawo i nauki
spoteczne, ekonomia i administracja oraz ochrona
zdrowia. To absolwenci tych kierunkéw podejmujg
najczesciej prace w zawodach najmniej intensywnych
w zadania rutynowe, ktére wraz z rozwojem techno-
logii sg coraz cze$ciej marginalizowane.

Artykut sktada sie z pieciu czeSci. W czesci pierwszej
przedstawiono teorie tgczace zmiany technologiczne
ze zmianami na rynku pracy. W drugiej omoéwiono
wyniki istniejacych badan empirycznych, odwolujac
sie do literatury przedmiotu. Nastepnie przedstawio-
no dane oraz metodologie badania empirycznego,
a w czeSci czwartej — jego rezultaty. Glowne wnioski
z analizy zostaly zawarte w podsumowaniu artykutu.

Hipotezy dotyczgce wptywu zmian
technologicznych na rynek pracy

W literaturze mozna wyr6zni¢ dwie gtéwne
hipotezy méwigce o zwigzku pomiedzy rozwojem
technologii a zmianami na rynku pracy: (1) zmiana
technologiczna faworyzujgca zadania nierutynowe
(ang. Routine-Biased Technical Change) oraz (2) zmiana
technologiczna faworyzujgca wysokie kwalifikacje
(ang. Skill-Biased Technical Change). Obie wyjasniajg
zmiany na rynku pracy bedgce wynikiem rozwoju
technologicznego przez pryzmat popytu na prace.
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Zgodnie z pierwsza hipotezg rozwo6j technolo-
giczny wplywa na zmiane w strukturze zatrudnienia
poprzez spadek udziatu stanowisk pracy obejmu-
jacych tzw. zadania rutynowe. Zadania rutynowe
nalezy rozumie¢ jako $cisle przestrzegajgce prostej
procedury i niewymagajgce wiasnej inwencji. Spadek
znaczenia zawodow intensywnych w zadania rutyno-
we wynika przede wszystkim z rosngcej dostepnosci
komputeréw oraz zwigzanej z nig automatyzacji za-
dan. Wedtug badaczy zadania rutynowe wpisujg sie
w charakterystyke zawodéw wykonywanych przez ni-
sko i §rednio wykwalifikowanych pracownikéw (m.in.
prace biurowe, administracyjne) i to ich miejsca pracy
sg najbardziej zagrozone automatyzacjg (Acemoglu
i Autor, 2011). Automatyzacja nie zagraza jednak
pracownikom wykonujgcym zawody wymagajgce oso-
bistego kontaktu z drugim cztowiekiem (np. opieka
nad osobami starszymi lub chorymi, przygotowywanie
jedzenia, drobne prace naprawcze), ktérzy czesto nie
sg wysoko wyksztatceni.

Zgodnie z drugg hipotezg rozwo6j technologii
sprzyja pracownikom wysoko wykwalifikowanym,
gdyz prowadzi on do wzrostu ich wydajnosci. Tech-
nologia i wykwalifikowana sita robocza sg wiec wobec
siebie komplementarne (w odr6znieniu od nisko
wykwalifikowanej sity roboczej, dla ktérej techno-
logia postrzegana jest jako czynnik substytucyjny).
Model teoretyczny wypracowany przez Autora i in.
(2003) pokazuje, ze wraz ze spadkiem cen nowych
technologii, producenci chetniej w nie inwestujg, co
prowadzi do zmian w popycie na prace, aw rezultacie
w strukturze zatrudnienia. W szczegélnosci nastgpi
wzrost popytu na pracownikéw wykonujacych prace
nierutynowe i spadek popytu na pracownikéw wyko-
nujacych prace rutynowe.

Tabela 1. Kategorie zadan wraz z ich charakterystykq

Oprécz powyzszych dwéch hipotez, w ktérych
dominuje perspektywa popytu na prace, w literaturze
coraz czesciej pojawia sie trzecia, ktéra ttumaczy ob-
serwowane zjawiska od strony podazy pracy. Wediug
tej hipotezy zmiany technologiczne nie wptywaja bez-
posrednio na strukture zatrudnienia, ale na strukture
podazy pracy, ktora jest nastepnie odzwierciedlona
w strukturze zatrudnienia. Zmiany w podazy pracy,
a w szczegdblnosci wzrost udziatu wykwalifikowanej
sily roboczej, sa wiec glébwnym czynnikiem odpo-
wiadajgcym za zmiany na rynku pracy. Wniosek jest
zgodny z wynikami badan dla wybranych krajow Eu-
ropy Srodkowo-Wschodniej, ktore pokazaly, ze coraz
lepiej wyksztatcona sifa robocza jest odpowiedzialna
za rozw6j branz intensywnie korzystajacych z jej
kwalifikacji (Keister i Lewandowski, 2016).

Rozwoj technologiczny a zmiany na rynku
pracy: przeglqd badan empirycznych

W literaturze empirycznej poSwieconej zmianom
na rynku pracy w kontekscie rozwoju technologiczne-
go powszechne jest podejScie oparte na analizie zadan
wykonywanych w ramach poszczego6lnych zawodéow.
Zadanie definiuje sie jako aktywnos$¢ zawodowa po-
trzebna do wyprodukowania danego dobra (Acemoglu
i Autor, 2011). Charakterystyka zawodéw ze wzgledu
na charakter wykonywanych zadan mozliwa jest dzieki
bazie O*NET stworzonej przez Departament Pracy
Stanéw Zjednoczonych?. Na jej podstawie stworzony
zostal algorytm pozwalajgcy opisa¢ dany zawod pod
wzgledem wykonywanych zadan podzielonych na
pie¢ gtownych kategorii (Autor i in., 2003; Acemoglu
i Autor, 2011)%. Kategorie zadan wraz z odpowiadajacg
im charakterystyka przedstawiono w tabeli 1.

Kategoria zadan

Charakterystyka

Rutynowe manualne
(ang. routine manual)

Zadania zamkniete w Scislej procedurze, najczesciej wykonywane sg przez
pracownikéw przemystowych, np. linii montazowych.

Rutynowe kognitywne
(ang. routine cognitive)

Zadania poznawcze podlegajace Scisle okreslonej procedurze, niewymagajace
wlasnej inwengji. Zadania powtarzalne, odtwoércze, wykonywane sg m.in. przez
pracownikéw biurowych.

Nierutynowe manualne
(ang. non-routine manual)

Jest to szeroka kategoria zadan zawierajaca zarébwno zadania czysto fizyczne,
jak i interpersonalne (np. prace opiekuncze). Zadania nierutynowe manualne
sa roznorodne, przez co trudno zdefiniowac je w prostej procedurze.

Nierutynowe kognitywne analityczne
(ang. non-routine cognitive analytical)

Zadania wymagajace specjalistycznej wiedzy z r6znych obszaréw nauki,
pozwalajacej na analize i rozwigzywanie ztozonych probleméw z danego
zakresu.

Nierutynowe kognitywne interpersonalne
(ang. non-routine cognitive interpersonal)

Zadania wymagajace wysokich kompetencji w zakresie inteligencji spotecznej;
sg one intensywne w kontakty z ludZmi, rozwiazywanie probleméw i konfliktow,
czesto zwigzane z zarzadzaniem grupa pracownikéw. Zadania te dotycza
glownie stanowisk menedzerskich.

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie Acemoglu i Autor (2011).

2 https:/www.onetonline.org/

3 Algorytm dostepny jest online pod adresem: https://economics.mit.edu/faculty/dautor/data/acemoglu.
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Autor i inni (2003) przeanalizowali zmiany, jakie
mialy miejsce na rynku pracy w Stanach Zjednoczo-
nych w latach 1960-1998 wskazujac, ktore kategorie
zadan traca, a ktore zyskujg na znaczeniu w obliczu
zmian technologicznych. Wyniki ich badan pokazaty,
Ze obserwowany jest stopniowy spadek wykorzystania
zadan nierutynowych manualnych oraz zadan ruty-
nowych — zaréwno kognitywnych, jak i manualnych,
co jest zgodne z hipotezg zmiany technologicznej
faworyzujacej zadania nierutynowe. Na przestrzeni
analizowanych lat wyraznie wzrést natomiast udziat
zadan nierutynowych kognitywnych: dla czesci zadan
analitycznych byt to wzrost o 8,7%, dla interperso-
nalnych — o 12,2%. Acemoglu i Autor (2011) uzyskali
podobne wyniki, rozszerzajgc analize do roku 2007:
na przestrzeni lat 1959-2007 wyraznie wzro6st udziat
zadan nierytunowych kognitywnych w wyniku wzro-
stu zatrudnienia na stanowiskach specjalistycznych,
menedzerskich i technicznych.

Badacze skupiajg sie rowniez na zagrozeniu auto-
matyzacjg pracy w efekcie rozwoju technologicznego.
Zgodnie z wynikami badania Carla Freya i Michaela
Osborne’a (2017) przeprowadzonego dla Stanow
Zjednoczonych zawody, ktére w najblizszej przysztosci
nie bedg zagrozone automatyzacjg pracy to przede
wszystkim te wymagajgce zaawansowanej inteligencji
spotecznej, zdolnosSci do rozumienia i rozwigzywania
problemoéw spotecznych, kreatywne (muzycy, pisarze
a takze pracownicy naukowi) oraz wymagajace zrecz-
no$ci manualnej i percepcji. Melanie Arntz, Ulrich
Zierahn i Terry Gregory (2016) argumentujg natomiast,
ze pracownicy w ramach swoich zawodow wykonujg
rézne zadania i nie wszystkie z nich bedg zagrozone
automatyzacjg. Zasadna jest wiec analiza zagrozenia
automatyzacjg zadan wykonywanych w ramach zawo-
doéw. Na podstawie danych Programme for the Interna-
tional Assessment of Adult Competencies (PIAAC) au-
torzy okreslili udzial poszczegélnych zadan w ramach
zawodow, ktére mogg by¢ zagrozone automatyzacja.
Otrzymane wyniki pokazaly, ze tylko 9% sposrod za-
trudnionych w Stanach Zjednoczonych mozna uznaé
zarealnie zagrozone automatyzacja stanowiska (zagro-
Zenie automatyzacjg nastepuje w momencie, w ktérym
co najmniej 70% zadan wykonywanych na danym sta-
nowisku moze zosta¢ zautomatyzowanych).

Poza analizg zmian w strukturze zatrudnienia pod
wzgledem charakteru wykonywanych zadan, Autor
i in. (2003) przeanalizowali czynniki wplywajace na
wzrost znaczenia zadan nierutynowych kognitywnych.
W tym celu autorzy przeprowadzili dekompozycje
zmian w czasie i pokazali, ze za wzrost znaczenia
zadan nierutynowych kognitywnych (zaréwno inter-
personalnych, jak i analitycznych) w znacznym stopniu
odpowiada komputeryzacja pracy. Wyniki pokazaty,
ze w branzach, ktére intensywniej absorbowaty tech-
nologie komputerowa, zatrudnionych bylo znacznie
wiecej pracownikéw na stanowiskach intensywnych
w zadania nierutynowe.

Podobna analiza dla Polski zostata dokonana przez
Wojciecha Hardego, Rome Keister i Piotra Lewandow-
skiego (2016). Badanie przeprowadzono na danych

pochodzacych z Badania Aktywno$ci Ekonomicznej
Ludnosci (BAEL) dla lIat 1996-2014, ktére wzorem
Autora i in. (2003) zestawiono z bazg danych O*NET.
Analiza trendéw intensywnosci wykorzystania zadan
z kazdej z pieciu kategorii pokazata, ze w Polsce — po-
dobnie jak w krajach wysoko rozwinietych — istotnie
wzrést udziat zadan nierutynowych kognitywnych ana-
litycznych i interpersonalnych (odpowiednio o okoto
20% i 15%), a spadto wykorzystanie zadah manualnych
— zaréwno nierutynowych, jak i rutynowych (o okofo
20%). Zaobserwowano natomiast okoto 10% wzrost
udzialu zadan rutynowych kognitywnych, co jest r6zne
od trendu obserwowanego dla Stanéw Zjednoczonych
i krajow Europy Zachodniej (Goos, Manning, Salomons,
2009, 2014). Wzorem wczesniejszych badan, w celu
identyfikacji czynnikéw odpowiadajgcych za te zmiany,
autorzy poddali je dekompozycji ze wzgledu na zrédta
zmian. Na tej podstawie stwierdzono, ze znaczna cze$¢
wzrostu udziatu zadan kognitywnych analitycznych
i interpersonalnych ma swoje zrédio we wzroScie za-
trudnienia w zawodach, w ktorych powyzsze zadania sg
dominujgce, nie za$§ we wzroScie intensywnosci zadan
nierutynowych w ramach wykonywanych zawodow.

Wyniki badan wskazujg wiec, ze wraz z rozwojem
technologicznym wyraznie ro$nie znaczenie zawodow,
ktore charakteryzujg sie zadaniami nierutynowymi
kognitywnymi — analitycznymi i interpersonalnymi. To
te zawody rozwijajg sie najbardziej dynamicznie, a za-
trudnienie w nich uwazane jest za kluczowe z punktu
widzenia dalszego postepu technologicznego.

Whnioski pochodzgce z omoéwionej literatury sg
spojne z aktualnymi raportami miedzynarodowych
instytucji, w ktérych prognozuje sie, ze w najblizszych
latach wzro$nie popyt na umiejetnosci analityczne (np.
rozwigzywanie ztozonych probleméw, analityczne
rozumowanie, programowanie), jak rowniez umie-
jetnosci miekkie (np. przywddztwo, inteligencja emo-
cjonalna, kreatywnos¢, krytyczne myslenie); (OECD,
2019). Zapotrzebowanie na pracownikéw posiada-
jacych tego typu umiejetnosci potwierdzajg réwniez
ankiety przeprowadzone w amerykanskich firmach.
Whynika z nich, ze zdecydowana wiekszo$¢ firm pla-
nuje w najblizszej przysztosci wdrozy¢ zaawansowane
technologicznie rozwigzania, takie jak: procesowanie
duzych zbioréw danych (Big Data, 85% firm), tzw. In-
ternet Rzeczy (Internet of Things — 75% firm), uczenie
maszynowe (Machine learning — 73% firm) czy przetwa-
rzanie w chmurze (Cloud Computing — 72% firm); (World
Economic Forum, 2018).

Podobne trendy mozna zaobserwowac¢ na polskim
rynku pracy — zgodnie z raportem Ministerstwa Rodzi-
ny, Pracy i Polityki Spotecznej (2018) zawody, w ktorych
wystepuje najwiekszy deficyt pracownikow, to w duzej
mierze zawody specjalistyczne, a w szczego6lnosci
wymagajgce umiejetnosci informatycznych (m.in.
projektanci aplikagji sieciowych i multimediow, progra-
misci aplikagji, analitycy systeméw komputerowych).
W ujeciu miesiecznym liczba ofert pracy na tego typu
stanowiskach przewyzsza liczbe os6b posiadajacych
umiejetnosci informatyczne i poszukujgcych pracy
nawet dziesieciokrotnie. Ponadto problemem jest row-
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niez niedobdr pracownikéw posiadajgcych pozadane
przez pracodawcow kompetencje w zakresie samoor-
ganizacji pracy (zarzadzanie czasem, podejmowanie
decyzji, przejmowanie inicjatywy) oraz w zakresie
kompetencji interpersonalnych (komunikacja, wspot-
praca, rozwigzywanie konfliktow); (PARP, 2015).

Badanie empiryczne: dane i metodologia
badania

Na potrzeby niniejszego badania wykorzystano dane
pochodzgce z ostatniej dostepnej fali badania Diagnoza
Spoteczna z roku 2015. Jest to badanie ankietowe prze-
prowadzane od 2000 roku (co dwa lata) przez Rade
Monitoringu Spotecznego. Obszerne kwestionariusze
skupiajg sie na ekonomicznych i pozaekonomicznych
czynnikach warunkujgcych jakos¢ zycia Polakéw.
Badanie dostarcza danych o aktywnosci zawodowej
i edukacji, co jest kluczowe w kontekscie celu niniejszej
pracy. W 2015 roku badaniem zostato objetych 22 208
respondentow. Na potrzeby niniejszego badania préba
zawezona zostata do oséb zatrudnionych, dla ktérych
dostepne byly dane o poziomie oraz obszarze edukacji.
Uzyskana w ten sposob préba liczy 7 676 obserwacji.

W celu identyfikacji zalezno$ci pomiedzy zatrudnie-
niem w zawodach, ktére nalezy uznac¢ za najbardziej
perspektywiczne w Swietle zmian technologicznych,
a obszarem edukacgji, analize podzielono na dwa etapy.
W pierwszym etapie dokonano klasyfikacji zawodéow
wedtug charakteru wykonywanych zadan zgodnie
z tabelg 1. Wzorem poprzednich badan informacje
o charakterze zadan wykonywanych w ramach zawo-
dow pozyskano z bazy danych O*NET. Nastepnie za
pomocg algorytmu przygotowanego i udostepnionego
przez Autora i Acemoglu* zdefiniowano 5 wskazni-
kéw zawierajacych informacje o strukturze zadan
wykonywanych w ramach zawodéw z bazy O*NET.
Wskazniki opisujgce intensywnos$¢ zawodow w za-
dania rutynowe, nierutynowe, manualne, kognitywne
interpersonalne oraz kognitywne analityczne, zostaly
nastepnie przeksztalcone w celu wyznaczenia indek-
séw pokazujacych procentowy udziat kazdego typu
zadan w ramach danego zawodu. Na tej podstawie dla
kazdego zawodu wyznaczono dominujacy charakter
zadan i zaklasyfikowano go do jednej z pieciu grup:

* zawody z przewazajaca liczbg zadan rutyno-

wych manualnych,

* zawody z przewazajaca liczba zadan nierutyno-

wych manualnych,

* zawody z przewazajaca liczbg zadan rutyno-

wych kognitywnych,

* zawody z przewazajaca liczba zadan nierutyno-

wych kognitywnych interpersonalnych,

¢ zawody z przewazajacg liczbg zadan nierutyno-

wych kognitywnych analitycznych.

Ponadto dla kazdego zawodu i dla kazdego typu
zadan obliczono indeks obrazujgcy, w jakim stopniu
dany typ zadan jest charakterystyczny dla danego za-
wodu w poréwnaniu do innych zawodéw. Indeks zde-
finiowano jako procentowy udziat wskaznika danego
typu zadan dla danego zawodu w poréwnaniu do sumy
wskaznikéw dla tego typu zadan wsrod wszystkich
zawodow. Na tej podstawie zweryfikowano pierwot-
ng klasyfikacje tak, aby odzwierciedlala ona rozktad
zadan pomiedzy zawodami. Dla przyktadu: zawody,
ktore w poréwnaniu do innych charakteryzowaly sie
najwyzszg koncentracjg zadan typu X, ale pierwotnie
przypisane zostaty do grupy zawodoéw z przewazajgcg
liczbg zadan typu Y, przypisano do nowej grupy za-
wodéw z przewazajacg liczbg zadan X. Zmiana objela
18 zawodow sposrod 126.

Nastepnie polaczono wyznaczong charakterystyke
zawodéw pod wzgledem wykonywanych zadan uzy-
skanych na podstawie danych O*NET z bazg danych
Diagnozy Spotecznej. Potgczenie zbioréw danych
odbyto sie poprzez kod zawodu ISCO, ktéry dostepny
jest zarébwno w bazie O*NET (na poziomie zawodu),
jak i bazie Diagnozy Spotecznej (na poziomie indy-
widualnym).

W drugim etapie analizy zdefiniowano i oszaco-
wano 5 modeli logitowych. Zmienng zalezng w osza-
cowanych modelach jest zmienna zero-jedynkowa,
ktéra opisuje przynalezno$¢ wykonywanego przez dang
osobe zawodu do grup zawodow zdefiniowanych pod
wzgledem wykonywanych zadan. W kazdym z pieciu
modeli zmiennymi objasniajgcymi sg natomiast poziom
i obszar edukacji, wiek, pte¢ oraz miejsce zamieszkania
(mierzone piecioma zmiennymi zero-jedynkowymi opi-
sujgcymi liczbe mieszkancow). Na podstawie kierunkéw
wyksztalcenia wyszczegolnionych w Diagnozie Spotecz-
nej w modelach zdefiniowano 10 obszaréw edukacji:

1) pedagogika,

2) sztuka i nauki humanistyczne,

3) ekonomia i administracja,

4) prawo i nauki spofeczne,

5) nauki Sciste,

6) nauki techniczne,

7) architektura i budownictwo,

8) rolnictwo, lesnictwo i weterynaria,
9) ochrona zdrowia,

10) ustugi dla ludnosci®.

W przypadku oséb, dla ktérych nie mozna okresli¢
kierunku wyksztalcenia przyjeto dodatkowy obszar
edukacji zdefiniowany jako ,,og6lny”.

Definicje i wartosci Srednich dla zdefiniowa-
nych zmiennych zostaly przedstawione w tabeli 2.

4 Procedura dostepna online: https:/economics.mit.edu/faculty/dautor/data/acemoglu

> Kierunki wyksztalcenia wyszczegélnione w Diagnozie Spotecznej, ktére przypisano kolejnym obszarom edukacji sa
nastepujgce: 1) ,,pedagogika”, 2) ,,sztuka”, ,,nauki humanistyczne”, 3) ,gospodarka i administracja”, 4) ,nauki spoteczne”,
»prawo”, ,dziennikarstwo i informacja”, 5) ,,nauki biologiczne”, ,nauki fizyczne”, ,,matematyka i statystyka”, ,.kom-
puteryzacja”, 6) ,nauki techniczne”, ,produkcja i przetwoérstwo”, 7) ,rolnictwo, leSnictwo, rybactwo”, ,weterynaria”,
8) ,architektura i budownictwo”, 9) ,,zdrowie publiczne”, ,,ochrona zdrowia”, 10) ,,ustugi dla ludnosci i ustugi transpor-
towe”, ,,ochrona srodowiska i ustugi sanitarne komunalne”, ,,ochrona i bezpieczenstwo”, ,sily zbrojne i ochrona kraju”.
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Tabela 2. Definicje i srednie wartosci zmiennych uzytych w modelach logitowych

Zmienna Srednia
Zmienne objasniane (zmienne zero-jedynkowe)
Zgwéd intensywny w zadania. nierutynowe kogljitywne analityczne (1 dla zawodoéw intensywnych w zadania 0.148
nierutynowe kognitywne analityczne, 0 w przeciwnym przypadku) ’
Zawdd intensywny w zadania nierutynowe manualne (1 dla zawodoéw intensywnych w zadania nierutynowe 0628
manualne, 0 w przeciwnym przypadku) ’
Zgwc’)d intensywny'w zadapia nierutynowe kognityan interpersonalne (1 dla zawodo6w intensywnych w zadania 0096
nierutynowe kognitywne interpersonalne, 0 w przeciwnym przypadku) ’
Zawod intensywny w zadania rutynowe kognitywne (1 dla zawodéw intensywnych w zadania rutynowe
kognitywne, 0 w przeciwnym przypadku) 0,049
Zawod int.ensywnyw zadania rutynowe manualne (1 dla zawodéw intensywnych w zadania rutynowe manualne, 0068
0 w przeciwnym przypadku) ’
Zmienne objasniajgce (zmienne zero-jedynkowe)
Poziom wyksztalcenia:
Podstawowe (1 dla wyksztalcenia podstawowego, 0 w przeciwnym przypadku) 0,048
Zasadnicze zawodowe (1 dla wyksztalcenia zasadniczego zawodowego, 0 w przeciwnym przypadku) 0,286
Srednie (1 dla wyksztalcenia $redniego, 0 w przeciwnym przypadku) 0,320
Wyzsze (1 dla wyksztalcenia wyzszego, 0 w przeciwnym przypadku) 0,346
Obszar edukagji:
Pedagogika (1 dla obszaru edukacji pedagogika, 0 w przeciwnym przypadku) 0,061
Sztuka i nauki humanistyczne (1 dla obszaru edukacji sztuka i nauki humanistyczne, 0 w przeciwnym 0.034
przypadku) ’
Prawo i nauki spoteczne (1 dla obszaru edukacji prawo i nauki spoleczne, 0 w przeciwnym przypadku) 0,100
Ekonomia i administracja (1 dla obszaru edukacji ekonomia i administracja, 0 w przeciwnym przypadku) 0,076
Nauki $ciste (1 dla obszaru edukacji nauki Sciste, 0 w przeciwnym przypadku) 0,034
Nauki techniczne (1 dla obszaru edukagji nauki techniczne, 0 w przeciwnym przypadku) 0,323
Architektura i budownictwo (1 dla obszaru edukacji architektura i budownictwo, 0 w przeciwnym 0.030
przypadku) ’
Rolnictwo, lesnictwo i weterynaria (1 dla obszaru edukagji rolnictwo, leSnictwo i weterynaria, 0 w przeciwnym 0.050
przypadku) ’
Ochrona zdrowia (1 dla obszaru edukacji ochrona zdrowia, 0 w przeciwnym przypadku) 0,042
Ustugi dla ludnosci (1 dla obszaru edukacji ustugi dla ludnosci, 0 w przeciwnym przypadku) 0,104
Ogolny (1 dla braku mozliwosci okreslenia obszaru edukacji, 0 w przeciwnym przypadku) 0,142
Wiek:
15-26 (1 dla grupy wiekowej 15-26 lat, 0 w przeciwnym przypadku) 0,108
27-45 (1 dla grupy wiekowej 2745 lat, 0 w przeciwnym przypadku) 0,486
46-66 (1 dla grupy wiekowej 46-66 lat, 0 w przeciwnym przypadku) 0,403
67+ (1 dla grupy wiekowej > 67 lat, 0 w przeciwnym przypadku) 0,003
Pte¢ (1 dla kobiet, O w przeciwnym przypadku) 0,497
Miejsce zamieszkania:
Miasta o liczbie mieszkancéw 500 tys. i wiecej (1 dla miast > 500 tys., 0 w przeciwnym przypadku) 0,086
Miasta o liczbie mieszkancéw 200-500 tys. (1 dla miast 200-500 tys., 0 w przeciwnym przypadku) 0,092
Miasta o liczbie mieszkanicow 100-200 tys. (1 dla miast 100-200 tys., 0 w przeciwnym przypadku) 0,073
Miasta o liczbie mieszkancéw 20-100 tys. (1 dla miast 20-100 tys., 0 w przeciwnym przypadku) 0,192
Miasta o liczbie mieszkancow ponizej 20 tys. (1 dla miast <20 tys., 0 w przeciwnym przypadku) 0,126
Wies (1 dla wsi, 0 w przeciwnym przypadku) 0,431

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych pochodzacych z badania Diagnoza Spofeczna z 2015 r.
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Dane pokazuja, ze 63% zatrudnionych wykonuje zawo-
dy obfite w zadania nierutynowe manualne, a ok. 15%
— obfite w zadania nierutynowe kognitywne analitycz-
ne. Kolejne 22% zatrudnionych to osoby pracujgce
w zawodach: obfitych w zadania nierutynowe kogni-
tywne interpersonalne (10%), rutynowe manualne (7%)
oraz rutynowe kognitywne (5%). Ponadto dane wska-
Zujg, ze ok. 35% respondentéw to osoby z wyzszym
wyksztalceniem, 32% posiada wyksztalcenie $rednie,
29% proby — zasadnicze zawodowe, a niecate 5% 0s6b
zdobylo wyksztalcenie podstawowe. Najwiekszg re-
prezentacje wsrdd obszaréw ksztatcenia maja nauki
techniczne — osoby o tym profilu wyksztafcenia sta-
nowig ponad 32% préby. Dla okoto 14% zatrudnionych
nie mozna okresli¢ kierunku wyksztalcenia (co zostato
oznaczone jako wyksztalcenie og6lne), a ok. 10% to
osoby z wyksztatceniem kierunkowym z grupy ,,ustugi
dla ludnosci” oraz ,,prawo i nauki spoteczne”.

Tabela 3. llorazy szans dla oszacowanych modeli logitowych

W badaniu rozrézniono cztery grupy responden-
tow ze wzgledu na wiek: najmlodsza to osoby majgce
15-26 lat, ktore stanowig ok. 11% proby, ok. 49% w wie-
ku 27-45 lat, ok. 40% w wieku 46-66, a mniej niz 0,5%
—w wieku 67 lat i starsze. Ponadto statystyki pokazuja,
ze kobiety stanowig ok. 50% préby; w najwiekszych
miastach, o populacji ponad 500 tys. mieszkancow,
zyje jedynie 8,6% respondentéw z préby, a znaczna
wiekszos$¢ respondentéw mieszka w miastach poni-
zej 100 tys. mieszkancéw i na wsi (fgcznie ok. 75%).

Wyniki

Wyniki oszacowan modeli logitowych przedsta-
wiono za pomocg ilorazu szans w tabeli 3. Doktadne
wyniki estymacji parametréw, na podstawie ktorych
wyznaczono ilorazy szans przedstawiono w aneksie
w tabeli A.1. Dla wszystkich modeli poziomy zmien-

Wyszczegolnienie Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 Model 5
zaw((;)l;l(?\: l\liloeégg;v(\:;f T{?;ﬁ:g‘:::f Nierutynowe | Rutynowe Rutynowe
interperso- . manualne | kognitywne manualne
Zmienna nalne LI
Zasadnicze zawodowe 0,436 0,710* 0,888
Srednie 4,767 ' 0,758
Wyzsze 42,367 0,098" 0,102
Pedagogika 0,817 0,408 0,523
Sztuka i nauki humanistyczne 1,797 0,663 0,998
Prawo i nauki spoteczne 2,959 0,537 1,113
Ekonomia i administracja 2,373%* 0,777¢ 1,112
Nauki $ciste 4,090 0,531 1,020
Nauki techniczne 1,408 1,288* 1,080
Architektura i budownictwo 1,584 1,690 0,553*
Rolnictwo, le$nictwo i weterynaria 1,301 1,256 0,993
Ochrona zdrowia 6,696 0,214 0,850 0,565 pominieta
Ustugi dla ludnosci 0,826 0,709 1,901 0,865 0,720
27-45 1,844 1,577 0,929 0,684 0,687
46-66 3,274 2,069 0,641 0,677 0,687
67+ 1,072 2,393 1,207 pominieta 0,673
Ple¢ (1 — kobieta) 1,146 1,363 0,853 5,975 0,251
li\/lvi,ailztcaejo liczbie mieszkancow 500 tys. 0.824 2,458 0,736 1,089 0,253
Miasta o liczbie mieszkancow 200-500 tys. 0,850 1,531 0,865 1,398* 0,844
Miasta o liczbie mieszkancow 100-200 tys. 0,941 1,457 0,792* 1,589 0,994
Miasta o liczbie mieszkancow 20-100 tys. 0,908 1,456 0,778 1,431% 1,130
Miasta o liczbie mieszkancéw ponizej 20 tys. 1,030 1,150 0,950 1,351 0,893
Stata 0,001 0,003 9,975 0,001 0,294
Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych z badania Diagnoza Spoteczna 2015. Oznaczenia: *** — parametr istotny na pozio-
mie 1%; * — parametr istotny na poziomie 5%; * — parametr istotny na poziomie 10%. Poziomem bazowym dla zmiennej ple¢ jest

,mezczyzna”, dla zmiennej wiek grupa wiekowa ,,16-26", dla zmiennej obszar edukacji — ,,0g6Iny”, dla zmiennej poziom wyksztat-
cenia — ,,podstawowe”, dla zmiennej klasa miejscowosci — ,wies”.
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nych bazowych okreslono nastepujaco: wyksztatcenie
ogolne dla obszaru edukacji; wyksztaltcenie podstawo-
we dla poziomu wyksztaltcenie, wiek 15-26 dla grup
wiekowych, mezczyzna dla pici oraz wie$ dla miejsca
zamieszkania.

Wyniki analizy dowodzg, ze zar6wno poziom,
jak i kierunek wyksztalcenia sg istotnymi czynnika-
mi wplywajacymi na zatrudnienie w danej grupie
zawodow. Szansa pracy w zawodach nierutynowych
kognitywnych interpersonalnych jest wyraznie wyzsza
wsréd os6b majacych wyksztatcenie wyzsze i Srednie.
Osoby te posiadajg réwniez wieksze szanse zatrudnie-
nia w zawodach z grupy nierutynowych kognitywnych
analitycznych oraz z grupy rutynowych kognitywnych.
Mniejsze szanse zatrudnienia wystepujg natomiast dla
grup zawodow manualnych — nierutynowych (zaréwno
wsrod osob z wyksztalceniem srednim, jak i wyzszym)
i rutynowych (wséréd oséb z wyksztaiceniem wyzszym).
Otrzymane wyniki pokrywaja sie z literaturg, w ktorej
powszechne jest stwierdzenie, ze osoby z wyzszym
wyksztalceniem posiadaja przewage komparatywng
nad osobami gorzej wyksztatconymi w wykonywaniu
zadan nierutynowych, ktérych znaczenie dla produkgji
ro$nie wraz z rozwojem technologii (Autor i in., 2003;
Keister i Lewandowski, 2016).

Wyniki analizy dla obszaru edukacji dowodza, ze
na zatrudnienie w jednej z dwéch grup zawodow,
uznawanych za kluczowe dla rynku pracy z punktu
widzenia rozwoju technologicznego — w zawodach
scharakteryzowanych jako nierutynowe kognitywne
interpersonalne — pozytywny wptyw ma wyksztatcenie
na kierunkach zwigzanych z nastepujgcymi obszarami
ksztatcenia: pedagogika (ponad 8-krotnie wieksze szan-
se w stosunku do wyksztalcenia ogélnego), ochrona
zdrowia (ponad 6-krotnie wieksze szanse), sztuka i na-
uki humanistyczne (ponad 2-krotnie wieksze szanse).
Wieksze szanse zatrudnienia w drugiej kluczowej gru-
pie zawodo6w — nierutynowych kognitywnych analitycz-
nych —majg natomiast osoby posiadajgce wyksztatcenie
w obszarach ksztalcenia: nauki $ciste (4-krotnie wieksze
szanse zatrudnienia w stosunku do os6b posiadajgcych
wyksztatcenie ogélne), prawo i nauki spoteczne (prawie
3-krotnie wieksze szanse), ekonomia i administracja
(ponad 2-krotnie wieksze szanse) oraz sztuka i nauki
humanistyczne (niemal 2-krotnie wieksze szanse). Wi-
dac¢ wiec, ze wieksze szanse zatrudnienia w zawodach,
ktore wymagajg pracy z ludzmi (zawody kognitywne
interpersonalne) majg przede wszystkim posiadajgcy
wyksztatcenie ukierunkowane na ksztalcenie innych
(pedagogika) lub prace z ludzmi wymagajgcymi opieki
(ochrona zdrowia). Wieksze szanse zatrudnienia w za-
wodach, w ktérych niezbedne jest analityczne myslenie
(zawody kognitywne analityczne) majg natomiast ci,
ktorzy nie tylko posiadajg stricte wyksztatcenie w ob-
szarze nauk Scistych, ale tez spotecznych, prawniczych,
ekonomicznych czy humanistycznych. Co zaskakujace,
w tej grupie nie znalazly sie osoby z wyksztatceniem
technicznym. Osoby z wyksztalceniem technicznym
oraz architektonicznym znacznie czeSciej znajdujg
natomiast zatrudnienie z zawodach nierutynowych
manualnych.

a v . ~ 1w

C-1Mentoy

Ponadto wyniki dowodzg, ze szanse zatrudnienia
w zawodach rutynowych, a wiec tych, ktére moga by¢
zagrozone automatyzacja czesci zadan wykonywanych
w ich ramach, nie rosng wraz z wyksztatceniem kie-
runkowym. W przypadku grupy zawodéw rutynowych
manualnych, za wyjgtkiem wyksztatcenia na kierunku
architektura i budownictwo, zaden inny analizowa-
ny obszar edukacji nie ma statystycznie istotnego
wplywu na szanse zatrudnienia. W przypadku grupy
zawodow rutynowych kognitywnych mniejsze szanse
zatrudnienia maja posiadajacy wyksztalcenie w takich
obszarach edukagji jak: pedagogika, sztuka i nauki
humanistyczne, ekonomia i administracja, nauki Sciste,
nauki techniczne, ochrona zdrowia.

Wyniki otrzymane dla pozostatych zmiennych
sg nie mniej ciekawe i wymagaja komentarza. Po
pierwsze, w poréwnaniu do mezczyzn kobiety po-
siadajg wieksze szanse zatrudnienia w zawodach,
w ktorych dominujg zadania o charakterze kognityw-
nym — zaré6wno nierutynowych (analitycznych), jak
i rutynowych. Mezczyzni natomiast czesciej pracujg
w zawodach intensywnych w zadania manualne — za-
réwno rutynowych, jak i nierutynowych. Po drugie,
najmtodsi pracownicy, osoby miedzy 16. a 26. rokiem
zycia, najczesciej zatrudniani sg do prac zwigzanych
z zadaniami rutynowymi — zarowno manualnymi, jak
i kognitywnymi, a szanse na znalezienie zatrudnienia
w zawodach z grup nierutynowych kognitywnych ros-
ng wraz z wiekiem. Klasa miejscowo$ci zamieszkania
pracownika nie ma kluczowego znaczenia dla szansy
wykonywania danego zawodu, cho¢ dane sugeruja, ze
wsrod osob zamieszkalych w miastach istniejg wieksze
szanse pracy w grupie zawodow z przewagg zadan
nierutynowych kognitywnych analitycznych, a mniej-
sze w grupie zawodow nierutynowych manualnych.

Podsumowanie

Celem artykutu byta identyfikacja obszaréw ksztat-
cenia, ktorych wybor zwieksza szanse na znalezienie
zatrudnienia w zawodach kluczowych w kontekscie
zmian na rynku pracy bedacych wynikiem postepu
technologicznego. Wedtug badaczy za kluczowe
uwaza sie zawody charakteryzujgce sie niska inten-
sywnoscig w wykonywaniu zadan rutynowych, ktoére
coraz czesciej s przejmowane przez maszyny.

Zmiany technologiczne niewatpliwie stanowig
wyzwanie zaréwno dla instytucji edukacyjnych, jak
i indywidualnych os6b — nie tylko dokonujacych wy-
boréw edukacyjnych, ale réwniez juz posiadajacych
okreslone kwalifikacje zawodowe. Odpowiedz na py-
tanie o obszary ksztatcenia dajgce szanse zatrudnienia
w grupach zawodow, ktore wraz z rozwojem techno-
logicznym bedg coraz bardziej zyskiwa¢ na znaczeniu,
moze pomdéc w podjeciu decyzji o wyborze kierunku
ksztatcenia lub decyzji o przekwalifikowaniu.

Dzieki przeprowadzonej analizie dowiedziono, ze
osoby posiadajgce wyzsze wyksztalcenie znacznie
czeSciej znajdujg prace w zawodach premiowanych
z tytutu zmiany technologicznej. Ponadto wykazano,
ze pedagogika, ochrona zdrowia, sztuka i nauki hu-
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manistyczne, nauki Sciste, prawo i nauki spoteczne
a takze ekonomia i administracja to obszary ksztatce-
nia, ktore zwiekszajg szanse pracy w tych zawodach.
Wyniki dowodzg wiec, ze kompetencje, ktore wraz
z rozwojem technologicznym bedg zyskiwac na zna-
czeniu to m.in.: umiejetno$¢ analizy i rozwigzywania
ztozonych probleméw oraz inteligencja spoleczna
i emocjonalna, pozwalajgce w efektywny sposéb
zarzadzac zasobami ludzkimi.

Warto podkresli¢, ze w niniejszym badaniu skupio-
no sie na zadaniach wykonywanych w ramach zawo-
dow w szczegolnosci pod wzgledem ich podatnosci
na ewentualng automatyzacje. Wczesniejsze publi-
kacje (m.in. Autor i Acemoglu, 2011) podejmowaty
roéwniez problem zadan, ktére nie s3 mozliwe do
zautomatyzowania, ale sg mozliwe do przeniesienia
ich za granice (offshoring). Z punktu widzenia Polski
ten temat rowniez jest wart zbadania, gdyz polskie
przedsiebiorstwa sg czesto wykonawcami ustug dla
zagranicznych firm i korporacji. W przysztoSci warto
wiec rozszerzy¢ zaproponowane w niniejszej pracy
podejscie o zadania podatne na przeniesienie ich
realizacji za granice.
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Field of education and its role in the context of technological changes in the Polish labor market

The authors of the article have analyzed the role of technological changes in the labor market and how it influences the edu-
cational choices of future employees. Particular emphasis was placed on identifying those areas which are crucial for finding the
Jjob. The analysis is based on data for Poland coming from 2015 Social Diagnosis dataset. During the first step of the research,
an approach suggested by Autor et al. (2003) was applied. It aimed at clustering the jobs depending on the intensity of the tasks
they require and identifying the key professions in the context of technological changes. Next, logistic regression was used to
obtain information on how the chosen field of education impacts odds for employment in identified groups of professions. The
study revealed that people educated in such fields as pedagogy, natural science, law and social science, economics and admin-
istration as well as health care are more likely to find a job which belongs to the group of professions highly influenced by the
technological changes. Indicated education areas help people to develop interpersonal skills and analytical thinking skills both
considered to be crucial in the context of structural changes caused by technological development.

Keywords: field of education, logit model, employment, technological change
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metody, formy i programy ksztalcenia e-mentor
Aneks
Tabela A.1. Wyniki oszacowan parametrow modeli logitowych
Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 Model 5
zaw((;)rc;lg\: T{ﬁ;ﬁ:{;xﬂwj l\:(l:grﬁg;xxf Nierutynowe Ruty.nowe Rutynowe
Zmienna interpersonalne | analityczne e e LETIEDS
Zasadnicze zawodowe 0,721 -0,831 -0,342* 1,589 -0,119
(1,075) (0,700) (0,190) (1,043) (0,237)
Srednie 3,264 1,562 -1,031%* 3,376 -0,277
(1,018) 0,611) (0,176) (1,012) (0,226)
Wyzsze 4,057 3,746 2,323 3,420 2,282
(1,025) (0,619) (0,191) (1,023) (0,339)
Pedagogika 2,088 -0,202 0,897 —1,374% -0,647
(0,235) (0,243) (0,160) (0,304) (0,761)
Sztuka i nauki humanistyczne 0,944 0,586™ -0,411% -1,076%* -0,002
(0,259) (0,250) (0,173) (0,351) (0,633)
Prawo i nauki spoteczne 0,144 1,085 0,621 -0,125 0,107
(0,236) (0,224) (0,124) (0,200) (0,287)
Ekonomia i administracja 0,000 0,864 -0,253* -0,427* 0,106
(0,254) (0,230) (0,133) (0,226) (0,344)
Nauki Sciste 0,229 1,409 0,633 -0,907* 0,020
(0,291) (0,250) (0,168) (0,383) (0,388)
Nauki techniczne -0,208 0,342 0,253* -0,761 0,077
(0,225) (0,222) (0,106) (0,213) (0,166)
Architektura i budownictwo —1,586™* 0,460 0,525 -0,354 -0,593*
(0,741) (0,320) (0,196) (0,427) (0,312)
:{“:}:tig‘;’;’a’r'if“im"’" 0,210 0,263 0,228 0,392 ~0,007
(0,287) (0,295) (0,153) (0,304) (0,243)
Ochrona zdrowia 1,902%% 1,541 -0,162 -0,571*% pominieta
(0,231) (0,322) (0,155) (0,262)
Ustugi dla ludnosci -0,192 -0,344 0,643 -0,145 -0,329
(0,297) (0,288) (0,135) (0,221) (0,218)
Wiek: 27-45 0,612 0,455 -0,074 -0,379* -0,376™
(0,191) (0,153) (0,096) (0,166) (0,145)
Wiek: 46-66 1,186 0,727 -0,445 -0,389* -0,375*
(0,194) (0,161) (0,099) (0,176) (0,150)
Wiek: 67+ 0,069 0,873 0,188 pominieta -0,396
(0,829) (0,645) (0,513) (1,084)
Ptec¢ (1 — kobieta) 0,136 0,309 -0,159* 1,788 -1,381%%
(0,106) (0,087) (0,062) (0,170) (0,132)
Miasto 500 tys. i wiecej -0,193 0,900 0,307 0,085 -1,375%
(0,158) (0,125) (0,101) (0,205) (0,367)
Miasto 200-500 tys. -0,162 0,426 -0,145 0,335* -0,170
(0,154) (0,129) (0,099) (0,188) (0,206)
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¢d. — Tabela A.1. Wyniki oszacowan parametréow modeli logitowych

Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 Model 5
zaw((;)l;;g)v?/ T(f;:mme l\l](l('):grﬁg}l/lv(\:nwee Nierutynowe Ruty.nowe Rutynowe

Zmienna interpersonalne | analityczne fanualis RosHibRES LEIIEDS
Miasto 100-200 tys. -0,061 -0,233* 0,463 -0,006

(0,165) (0,144) (0,200) (0,205)
Miasto 20-100 tys. -0,097 0,376 0,359 0,123

(0,125) (0,111) (0,151) (0,125)
Miasto ponizej 20 tys. 0,030 0,140 0,301* -0,113

(0,143) (0,134) (0,090) (0,182) (0,149)
Stata —6,967" —=5,770" 2,300 6,735 —1,224%*

(1,020) (0,602) (0,179) (1,023) (0,213)
Pseudo R2 0,339 0,339 0,208 0,150 0,133
Liczba obserwacji 7 676

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z badania Diagnoza Spofeczna 2015. Oznaczenia:

— parametr istotny na po-

ziomie 1%; ** — parametr istotny na poziomie 5%; * — parametr istotny na poziomie 10%; Bledy standardowe w nawiasach pod
oszacowaniami parametréow. Poziomem bazowym dla zmiennej ple¢ jest ,mezczyzna”, dla zmiennej wiek grupa wiekowa ,,16-26",
dla zmiennej kierunek wyksztatcenia — ,,0gélny”, dla zmiennej poziom wyksztalcenia — wyksztalcenie ,podstawowe”, dla zmiennej

klasa miejscowosci — ,wies$”.
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Kangres Razwalu
Systarnu Ecubac]i

Kongres  Program  Prelegenci

II Kongres Rozwoju Systemu Edukacji

Madrosc = Kreatywnosé - Innowacyjnosc. Ksztatcenie dla przysztosci.

Medlateka Poprzednia edycja  Organizator

Wontakt

Il Kongres Rozwoju Systemu Edukacji, 18.09.2019, Warszawa

Wyzwanie, jakiemu cztowiek musi stawi¢ czota w XXI wieku, nie polega na tym, jak zdobywac i przekazywac
informacje, ale jak je przeksztalcic w wiedze, umiejetnosci i kompetencje, ktére pozwolg mu by¢ madrym, krea-

tywnym i tworczym.

Madrosc¢ i kreatywnos¢ to dwa solidne filary pedagogiki rozwoju (wzrostu) i postulowanej przez nig edukacji po-
zytywnej. Madry i kreatywny uczacy sie to kapital, z ktorego spoteczenstwo bedzie czerpac, budujac efektywng
gospodarke i dbajgc o satysfakcjonujacg jakos¢ zycia.
Ksztatcenie dla przysztosci zawsze bedzie wyzwaniem dla nauczycieli, edukatoréw, treneré6w i mentoréw. Obecnie
ich rola nie moze sie ograniczac jedynie do przekazywania wiedzy, ale powinni oni takze (a moze przede wszystkim)
pomagac samodzielnie jg zdobywac¢, selekcjonowac i porzadkowac.
Wydaje sie zatem, ze podjecie tematyki jak nauczac, aby ksztattowa¢ madrych, kreatywnych i twérczych obywateli,
jest wlasciwg odpowiedzig na wyzwania cywilizacji i potrzeby przysztosci.
Wiecej informacji na temat kongresu na stronie: https://kongres.frse.org.pl/kongres/
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